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Bijgaande informatie betreft voorwetenschap in de zin van Verordening (EU) Nr. 596/2014 van het Europees Parlement en de Raad van
16 april 2014 betreffende marktmisbruik en gereglementeerde informatie in de zin van het Koninklijk Besluit van 14 november 2007
betreffende de verplichtingen van emittenten van financiéle instrumenten die zijn toegelaten tot de verhandeling op een gereglementeerde
markt.

Anheuser-Busch InBev kondigt wijzigingen
binnen het leidinggevende team aan

6 februari 2020 (CET) — Anheuser-Busch InBev (Euronext: ABI) (NYSE: BUD) (MEXBOL: ANB) (JSE: ANH)
heeft vandaag bekendgemaakt dat Felipe Dutra, Chief Financial and Technology Officer, een punt zet achter
zZijn lange en succesvolle carriére bij het bedrijf. Fernando Tennenbaum werd aangesteld als Chief Financial
Officer (CFO). David Almeida wordt Chief Strategy and Technology Officer en Nelson Jamel werd aangesteld
als Chief People Officer. Ze worden opgenomen in het Senior Leadership Team (SLT) en zullen rapporteren
aan de Chief Executive Officer (CEO), Carlos Brito. Daarnaast zal Fernando Tennenbaum ook in het Executive
Committee zetelen.

De hierboven vermelde wijzigingen maken deel uit van een weloverwogen opvolgingsplan en worden van
kracht na de jaarlijkse algemene aandeelhoudersvergadering van AB InBev die zal worden gehouden op 29
april 2020. Na de inwerkingtreding van de opvolging zal Felipe Dutra nog voor een overgangsperiode van
verschillende maanden bij het bedrijf blijven.

Carlos Brito, CEO, zei hierover het volgende: "Het vertrek van Felipe is bitterzoet. Al bijna 30 jaar is hij een
voorvechter van ons bedrijf en een fantastische partner voor mezelf en de leden van ons Senior Leadership
Team in de ontwikkeling van ons bedrijf. Felipe meent dat nu de tijd rijp is om een nieuwe weg in te slaan, en
we respecteren zijn beslissing.

“De bijdrage van Felipe aan AB InBev kan moeilijk overschat worden. Sinds zijn aanstelling tot CFO in 1999
van wat toen Brahma was, gaf hij blijk van een sterke verantwoordelijkheidszin en was hij de architect van de
financiéle strategie van ons bedrijf, ons risicobeheerbeleid en ons streven naar een best-in-class kasstroom
en de meeste aandeelhouderswaarde te realiseren. Felipe heeft op diverse manieren een significante bijdrage
aan waardecreatie geleverd. Hij heeft toegezien op onze financiéle discipline, waardoor er middelen
vrijkwamen die we konden investeren in de organische groei van ons bedrijf. Hij heeft een belangrijke rol
gespeeld bij de creaties van Ambev en InBev, en bij de historische combinaties met Anheuser-Busch, Grupo
Modelo en SAB. De laatste jaren was hij ook de drijvende kracht achter de creatie van onze toonaangevende
Technology-functie. Misschien wel het belangrijkste is dat hij een sterk arsenaal aan intern talent heeft
opgebouwd voor Finance en Technology als onderdeel van zijn nalatenschap. We zijn Felipe heel dankbaar
en wensen hem heel veel succes in zijn toekomstige activiteiten."

Felipe Dutra zei nog het volgende: "Het is een eer om al bijna 30 jaar deel uit te maken van dit bedrijf. Ik heb
het geluk gehad om deel te nemen aan onze transformatie van een lokale kampioen in Brazilié tot een van’s
werelds meest succesvolle consumptiegoederenbedrijven. Ik ben de Raad van Bestuur, onze aandeelhouders
en Brito voor zijn leiderschap en samenwerking heel erkentelijk. Ik wil in het bijzonder de fantastische teams
en collega's bedanken die me doorheen de jaren gesteund hebben. Het was een enorm voorrecht om deel te
hebben uitgemaakt van deze reis. Vandaag bekleedt AB InBev zowel financieel als operationeel een sterke
positie. We beschikken over een uitmuntend team, een solide strategie, een uitstekende geografische
aanwezigheid en een unieke merkenportefeuille. Ik ben er dan ook van overtuigd dat AB InBev waarde zal
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blijven creéren voor zijn consumenten, klanten en aandeelhouders. Ik heb groot respect voor en het volste
vertrouwen in Fernando, die op het erfgoed van ons bedrijf op het vlak van financiéle discipline en operationele
uitmuntendheid zal voortbouwen."

Chief Financial Officer: Fernando Tennenbaum, onze aanstaande CFO, werkt al 15 jaar bij ons bedrijf en
bekleedt momenteel de functie van Vice President Finance voor de Zone Zuid-Amerika en de functie van Chief
Financial and Investor Relations Officer van de Braziliaanse dochteronderneming Ambev S.A., een
beursgenoteerd bedrijf op de beurs van Brazilié en de Beurs van New York. Fernando Tennenbaum is goed
vertrouwd met de activiteiten van het bedrijf en heeft internationale ervaring opgebouwd dankzij verschillende
functies op financieel vlak, waaronder Treasury, M&A en Investor Relations. Hij vervulde een sleutelrol in de
combinatie met SAB door de financiering van de deal te regelen en het schuldprofiel van het bedrijf te beheren.

"We willen Fernando graag feliciteren met zijn benoeming tot onze CFO. Met zijn grondige functionele
expertise en sterke technische kennis is hij uitermate gekwalificeerd om onze Finance-functie te leiden en de
opbrengstengroei actief te ondersteunen via solide financieel beheer. Fernando dient ervoor te zorgen dat AB
InBev blijft investeren in de organische groei van haar activiteiten maar tegelijk haar schulden blijft afbouwen
om tot een optimale kapitaalstructuur te komen", aldus Brito.

Fernando Tennenbaum gaf het volgende mee: "Ik wil Brito en de Raad van Bestuur bedanken voor deze kans
en hun vertrouwen. Ik ben Felipe dankbaar voor zijn leiderschap en vriendschap in de afgelopen 15 jaar. Ik
ben erg blij dat ik deze uitdaging kan aangaan en kijk uit naar de samenwerking met het sterke team van AB
InBev om onze agenda op het vlak van waardecreatie aan te sturen.”

Tegelijkertijd heeft Ambev S.A. aangekondigd dat Lucas Lira met ingang van 29 april 2020 Fernando
Tennenbaum zal opvolgen als Chief Financial and Investor Relations Officer. Meer info hieromtrent is terug te
vinden in het persbericht dat Ambev S.A. vandaag heeft verspreid.

Chief Strategy and Technology Officer: David Almeida, momenteel Chief People and Strategy Officer, wordt
Chief Strategy and Technology Officer. Hij is 22 jaar geleden bij AB InBev begonnen en heeft een brede
ervaring in verschillende regio’s en functies (waaronder Finance, Sales, Integration, Strategy en People).
David Almeida is lid van het Senior Leadership Team sinds november 2015 en van het Executive Committee
sinds juli 2019.

Brito zei het volgende in verband met deze verandering: "Door Strategy en Technology samen te brengen,
kunnen we ons beter focussen en de binnen het kader van de transformatie van ons bedrijf geidentificeerde
initiatieven sneller uitvoeren zodat we aan de hand van klantgerichtheid, operationele uitmuntendheid en
innovatie de toon blijven zetten op het vlak van toekomstige groei. David heeft een centrale rol gespeeld in de
planning van onze transformatie, en ik ben er zeker van dat zijn leiderschap en engagement een groot verschil
zullen blijven maken. We zijn David erkentelijk voor zijn waardevolle bijdragen om onze People-functie te
versterken."

David Almeida merkte op: "We hebben een unieke kans om groei te realiseren door een sterker bedrijf te
bouwen dat meer dan ooit verbonden is met onze klanten en consumenten en daarbij onze huidige troeven te
benutten om waarde te creéren. Ik ben verheugd om deze agenda samen met het SLT te leiden om ons bedrijf
om te vormen door middel van technologie en analyses.”
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Chief People Officer: Onze nieuw aangestelde Chief People Officer Nelson Jamel is ruim 22 jaar geleden bij
ons in dienst getreden en heeft in zijn carriére veel internationale ervaring opgedaan. Hij is momenteel Vice
President Finance and Technology voor de Zone Noord-Amerika. In zijn nieuwe functie zal hij verantwoordelijk
zijn voor alle zaken die verband houden met de medewerkers van AB InBev, waaronder het aantrekken en
ontwikkelen van talent, de werkervaring voor werknemers, de capaciteiten van medewerkers en de
mogelijkheden om zich bij te scholen, maar ook vergoedingen en voordelen, om zo te verzekeren dat het
bedrijf de beste mensen blijft aantrekken, behouden en ontwikkelen.

"Jamel heeft al heel wat gerealiseerd binnen ons bedrijf, zoals sterke teams creéren met leiders die binnen
verschillende functies invloed uitoefenen. Zijn grondig inzicht in onze activiteiten, leidinggevende kwaliteiten
en passie voor onze cultuur maken hem uitermate gekwalificeerd voor de rol van Chief People Officer. We
heten Jamel graag welkom binnen het SLT", aldus Brito.

Nelson Jamel zei hieromtrent: "Het is geen geheim dat onze medewerkers onze belangrijkste troef zijn en dat
ik er altijd naar streef om teams te creéren waar mensen op het tempo van hun talent en resultaten groeien
en op een collaboratieve en ethische manier te werk gaan om de Droom van ons bedrijf waar te maken. In
deze nieuwe functie Kijk ik uit naar de samenwerking met de leiders van het bedrijf om onze People-functie te
bevorderen."

Executive Committee: Met ingang van 29 april 2020 zal het Executive Committee van AB InBev bestaan uit
Chief Executive Officer Carlos Brito, Chief Financial Officer Fernando Tennenbaum, Chief Strategy and
Technology Officer David Almeida en Chief Legal and Corporate Affairs Officer John Blood.

Fernando Tennenbaum is met ingang van 29 april 2020 de nieuwe Chief Financial Officer van AB InBev. Hij
is geboren in 1977, heeft de Braziliaanse en Duitse nationaliteit. Hij behaalde een diploma industrieel ingenieur
aan de Escola Politécnica de S&o Paulo en een bedrijfs-MBA via Ambev. Hij werkt al sinds 2004 bij het bedrijf
en heeft verschillende Finance functies bekleed (waaronder Treasury, Investor Relations en M&A) zowel op
mondiaal niveau als in de Zone Zuid-Amerika. Hij is momenteel Vice President Finance van de Zone Zuid-
Amerika en Chief Financial and Investor Relations Officer van Ambev S.A. Daarvoor was hij tot 30 juni 2018
Global Treasurer van AB InBev.

Nelson Jamel is met ingang van 29 april 2020 de nieuwe Chief People Officer van AB InBev. Hij is geboren
in 1972, heeft de Braziliaanse nationaliteit en behaalde een bachelor- en masterdiploma industrieel ingenieur
aan de Universidade Federal do Rio de Janeiro. Hij is bij het bedrijf begonnen in 1997 en heeft verschillende
Finance and Technology functies bekleed in Noord-, Centraal- en Zuid-Amerika alsook in Europa. Hij werkt
momenteel als Vice President Finance and Technology voor de Zone Noord-Amerika. Daarvoor was hij Vice
President Finance voor de Zone Zuid-Amerika en Chief Financial and Investor Relations Officer van Ambev
S.A. tot 31 december 2015.
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Over Anheuser-Busch InBev

Anheuser-Busch InBev is een beursgenoteerd bedrijf (Euronext: ABI) met hoofdzetel in Leuven, Belgié, met secundaire noteringen op de
Mexicaanse (MEXBOL: ANB) en Zuid-Afrikaanse (JSE: ANH) beurzen en met American Depositary Receipts op de New York Stock
Exchange (NYSE: BUD). We koesteren de Droom om mensen samen te brengen voor een betere wereld. Bier, het oorspronkelijke sociale
netwerk, brengt reeds sedert duizenden jaren mensen samen. We engageren ons om uitstekende merken te creéren die de tand des tijds
doorstaan en de beste bieren te brouwen met de beste natuurlijke ingrediénten. Onze diverse portefeuille met ruim 500 biermerken omvat
de wereldwijde merken Budweiser®, Corona® en Stella Artois®; de multi-nationale merken Beck’s®, Castle®, Castle Lite®, Hoegaarden®
en Leffe®; en lokale kampioenen zoals Aguila®, Antarctica®, Bud Light®, Brahma®, Cass®, Cristal®, Harbin®, Jupiler®, Michelob Ultra®,
Modelo Especial®, Quilmes®, Victoria®, Sedrin® en Skol®. Ons brouwerfgoed gaat meer dan 600 jaar terug en beslaat verschillende
continenten en generaties. Van onze Europese roots in brouwerij Den Hoorn in Leuven, Belgié. Tot de pioniersgeest van de Anheuser &
Co-brouwerij in St. Louis in de Verenigde Staten. Tot de oprichting van Castle Brewery in Zuid-Afrika tijdens de gold rush in Johannesburg.
Tot Bohemia, de eerste brouwerij in Brazilié. We zijn geografisch gediversifieerd met een evenwichtige blootstelling aan ontwikkelde
markten en groeimarkten, en benutten de collectieve sterkte van ongeveer 175.000 medewerkers in bijna 50 landen wereldwijd. In 2018
bedroeg de gerapporteerde opbrengst van AB InBev 54,6 miljard USD (exclusief joint ventures en geassocieerde ondernemingen).

CONTACTPERSONEN ANHEUSER-BUSCH INBEV
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