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Vandaag heeft de Raad van Bestuur, op advies van het Benoemings- en
Bezoldigingscomité, beslist om het mandaat van Guillaume Boutin als CEO
van de Proximus Groep te verlengen voor een periode van zes jaar. Met
deze beslissing bevestigt de Raad zijn vertrouwen in en waardering voor
het werk dat Guillaume Boutin tot nu toe heeft verricht.

In zijn functie van CEO, die hij bekleedt sinds december 2019, heeft de
heer Boutin een sterke impuls gegeven aan de strategie van de Groep.
Zijn visionair leiderschap en sterke uitvoering van het strategische
transformatieprogramma hebben Proximus met succes terug laten
aanknopen met winstgevende groei, zowel op de thuismarkten als
internationaal. Hij onderscheidt zich door zijn niet-aflatende gedrevenheid
om het bedrijf op meerdere fronten in beweging te brengen, waaronder de
internationale ontwikkeling, de digitalisering van het bedrijf en de uitrol
van de mobiele en vaste netwerken van de toekomst. Deze vormen een
belangrijke motor voor het succes van Proximus en komen de Belgische
economie en samenleving als geheel ten goede.

Als teken van vertrouwen in zijn leiderschap en in de strategie die wordt
uitgevoerd, heeft de Raad van Bestuur unaniem gekozen voor een
proactieve verlenging van het mandaat van de heer Boutin. De verlengde
samenwerking met de heer Boutin staat garant voor continuiteit en voor
een volledige focus op de uitvoering van de door hem geinitieerde
strategie. Na het positieve advies van het Benoemings- en
Bezoldigingscomité, heeft de Raad van Bestuur vandaag de verlenging van
het mandaat van de heer Boutin als CEO van de Proximus Groep voor een
bijkomende periode van zes jaar bevestigd.

De verlenging gaat gepaard met enkele wijzigingen aan het
verloningspakket van de heer Boutin. Het bestaande basispakket van de
heer Boutin blijft ongewijzigd. De bijkomende vergoeding die de heer
Boutin ontvangt voor zijn internationale verantwoordelijkheden zal echter



worden aangepast. Hierbij wordt rekening gehouden met de evoluerende
internationale activiteiten van de Groep en de bredere reikwijdte van zijn
functie als voorzitter van BICS en CEO van Proximus Opal, die de
verantwoordelijkheden over Telesign en RouteMobile omvat. Deze
vergoeding werd vastgelegd op 400.000 EUR per jaar en vervangt de
vergoedingen die Telesign US aan de heer Boutin betaalt voor zijn
mandaat als voorzitter van de Raad van Bestuur van Telesign US.

Ten slotte heeft de Raad van Bestuur na deze verlenging beslist om een
bijzondere succesvergoeding van 75.000 aandelen toe te kennen
(onderworpen aan Belgische belastingen) met een blokkeringsperiode van
3 jaar. Zo wil het de verschillende mijlpalen belonen die werden
gerealiseerd in de ontwikkeling, voorbereiding en uitvoering van de
internationale strategie van de Proximus Groep. Een dergelijke vergoeding
in aandelen voor topmanagers wordt aanbevolen door de Belgische
Corporate Governance Code 2020 en is een standaardpraktijk in het
internationale zakenlandschap. Het was ook een duidelijke vraag van de
aandeelhouders op tijdens de laatste Algemene
aandeelhoudersvergadering. Het toont duidelijk het engagement en de
inzet van de heer Boutin om verdere groei te stimuleren en de
ontwikkelde strategie concreet uit te voeren. Het bewijst het gedeelde
geloof van de Raad van Bestuur en de CEO in de toekomst van de
onderneming en in de capaciteit van het bedrijf om op een duurzame
manier waarde te blijven creéren.

Ik ben blij de verlenging van het mandaat van Guillaume Boutin aan te
kondigen, wat onze waardering toont voor zijn strategische visie en zijn
rol in de successen van de Groep in de voorbije jaren. Het Benoemings-
en Bezoldigingscomité en de Raad van Bestuur zijn ervan overtuigd dat
Guillaume de juiste persoon is om de Proximus Groep naar een volgend
niveau te loodsen en de steeds internationalere oriéntatie van Proximus
aan te sturen, met behoud van de belangrijke binnenlandse pijler. Er is
dan ook niet geaarzeld om het mandaat te verlengen, gezien het
belangrijke transformatietraject dat Guillaume heeft ingezet.

Stefaan De ClerckVoorzitter van de Raad van Bestuur benoemd door de Belgische staat

Het is met een mix van enthousiasme en dankbaarheid dat ik mijn
mandaat als CEO van de Proximus Groep verlengd zie voor de komende
zes jaar. Tijdens mijn eerste jaren als CEO hebben we, dankzij de steun
van de vele fantastische teams bij Proximus, belangrijke stappen gezet
om van Proximus een referentieoperator in Europa te maken. Ik ben
dankbaar dat ik het vertrouwen krijg van de Raad van Bestuur om dit
groeitraject verder te zetten, zowel lokaal als internationaal. Ik heb het
volste vertrouwen in de toekomst en zal hard blijven werken om de


https://www.proximus.com/nl/governance/board-of-directors/stefaan-de-clerck.html

belangen van onze klanten, onze medewerkers, onze aandeelhouders en

de Belgische samenleving in haar geheel te verdedigen.
Guillaume BoutinGedelegeerd Bestuurder van de Proximus Groep
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