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Randstad is verheugd om voor het 7e jaar op rij te zijn opgenomen als de enige HR-dienstverlener in de 

categorie Professionals Services binnen de Dow Jones Sustainability Index (DJSI) World Index. Dit jaar 

werd Randstad beoordeeld als de beste in zijn klasse voor het materialiteitscriterium, als erkenning voor 
onze voortdurende inspanningen om onze hefbomen voor langetermijnwaardecreatie te begrijpen en te 

meten en om transparantie met alle belanghebbenden te behouden.  
 
De DJSI, gelanceerd in 1999, erkent de toonaangevende bedrijven in elke industriesector voor 

verantwoorde economische, ecologische en sociale prestaties.  
 
De voortdurende opname van Randstad in deze Index weerspiegelt onze toewijding om het doel centraal 
te stellen in alles wat we doen. Onze oprichter, Frits Goldschmeding, creëerde Randstad met vijf 

kernwaarden als kern - kennen, dienen, vertrouwen, streven naar perfectie en gelijktijdige bevordering 
van alle belangen. Deze basis vormt vandaag de dag nog steeds de kern van ons bedrijf.  
 
Door ons steentje bij te dragen aan het realiseren van een duurzame toekomst, hebben we ons 
gecommitteerd aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties en dragen we bij aan vier 

doelen in het bijzonder: fatsoenlijk werk en economische groei, verminderde ongelijkheid, 

gendergelijkheid en kwaliteitsonderwijs. Randstad gelooft ook in een ecologisch duurzame toekomst van 
werk en heeft zich daarom gecommitteerd aan de SDG over klimaatactie door zich aan te sluiten bij het 

Science Based Targets-initiatief Business Ambition for 1.5ºC-belofte, waarmee hij instemt met het stellen 
van op wetenschap gebaseerde doelen met de ambitie van Net Zero tegen 2050. 
 
CEO Jacques van den Broek zegt: “ We zijn er trots op dat we voor het 7e jaar op rij zijn opgenomen 
in de DJSI World Index. Als enige HR-dienstverlener die in de Index wordt erkend, nemen we onze 
verantwoordelijkheid om het voortouw te nemen serieus. We zijn in de kern een mensenbedrijf en het is 
ons doel om tegen 2030 het werkleven van 500 miljoen mensen te bereiken en tegelijkertijd een 
duurzamere wereld te creëren." 
 
Manjit Jus, Global Head of ESG Research, S&P Global zegt : "Wij feliciteren Randstad met zijn 
opname in de Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Een DJSI-onderscheiding is een weerspiegeling van 
het feit dat u een leider op het gebied van duurzaamheid bent in uw branche. Het recordaantal bedrijven 
deelname aan de 2021 S&P Global Corporate Sustainability Assessment is een bewijs van de groeiende 
beweging voor ESG-openbaarmaking en transparantie." 
 
about randstad 
Randstad is de wereldleider in de HR-dienstensector. Wij ondersteunen mensen en organisaties bij het 

realiseren van hun ware potentieel door de kracht van de technologie van vandaag te combineren met 

onze passie voor mensen. We noemen het Human Forward. In 2020 hielpen we bijna twee miljoen 
kandidaten aan een zinvolle baan bij meer dan 236.000 klanten. Verder hebben we bijna 350.000 mensen 

opgeleid. Randstad is actief in 38 markten over de hele wereld en heeft in bijna de helft hiervan een top 
drie positie. Randstad had in 2020 gemiddeld 34.680 corporate medewerkers en genereerde een omzet 

van € 20,7 miljard. Randstad is opgericht in 1960 en heeft zijn hoofdkantoor in Diemen, Nederland. 
Randstad NV is genoteerd aan de NYSE Euronext (symbool: RAND.AS). Kijk voor meer informatie op 

www.randstad.com   
 
voor meer informatie 
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