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PERSBERICHT

19 juni 2013

Drie business women winnen de tweede editie

van de Trends Woman Award

[image: image2.jpg]



Trends-Tendances en Diane, het netwerk voor vrouwelijk ondernemerschap van de UCM, organiseerde op 18 juni de tweede editie van de Trends Woman Award, waar drie inspirerende, vrouwelijke ondernemers werden beloond: 

· Anne-Catherine Trinon - ACTStar (categorie CEO)
· Laurence Koutny - Godiva (categorie MANAGER)
· Amélie Alleman - Akros Solutions (categorie STARTER)
De kracht van goede voorbeelden en succesvolle rolmodellen stimuleren vrouwelijk ondernemerschap.

De Trends Woman Award wil vrouwelijk ondernemerschap ten volle aanmoedigen. Ook al rijmen de woorden ‘vrouw’ en ‘ondernemerschap’ niet op elkaar, toch gaan ze bijzonder goed samen... maar helaas niet vaak genoeg.

Deze award geeft vrouwelijke ondernemers de kans zichzelf en hun onderneming in de kijker te zetten. Wist u dat vandaag de dag meer dan 30% van de zelfstandige ondernemers en bijna 60% van de studenten vrouwen zijn?

Wallonië dankt haar economische ontwikkeling aan de dynamische ingesteldheid van al haar stakeholders. Maar ook het enthousiasme en de innovatieve aanpak waarmee heel wat vrouwen aan de slag gaan, kan niet genoeg worden benadrukt. 

De Trends Woman Award heeft een duidelijk doel voor ogen: succesrijke, vrouwelijke rolmodellen vinden en voorstellen. Want de groei van ondernemingen is meer dan ooit noodzakelijk voor onze economie en werkgelegenheid.

De drie categorieën:

· CEO: ondernemer en oprichter, > 5 jaar
· Manager: kaderlid > 10 jaar
· Starter: ondernemer en oprichter, < 3 jaar
Drie inspirerende ondernemers beloond:

· CEO: Anne-Catherine Trinon - ACTStar 

· Manager: Laurence Koutny - Godiva 

· Starter: Amélie Alleman - Akros Solutions 

